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CENTRE
COMMUNAL

cHaviLLE [l CONSEIL D’ADMINISTRATION

SociAaLE

COMPTE-RENDU DE LA SEANCE DU 30 JUIN 2016 A 18h30 SOUS LA
PRESIDENCE DE MONSIEUR JEAN-JACQUES GUILLET, PRESIDENT

L'an deux mille seize, le trente juin & dix-huit heures et trente-sept minutes, le Conseil
d'administration, légalement convoqué, s'est assemblé au lieu ordinaire de ses séances, sous la
présidence de Monsieur Jean-Jacques GUILLET, Président du CCAS.

Le nombre d'administrateurs en exercice est de 17.

Présents au début de la séance :

M. GUILLET, Mme VICTOR, M. COTHENET, Mme TILLY, M. BOUNIOL, Mme DUCHASSAING-
HECKEL, Mme KALAYJIAN, M. TARDIEU, Mme COUTEAUX, M. BOLLINGER, M. SALIN, Mme
FORATO, Mme LAMORTE, Mme PROUTEAU.

Absents ayant donné procuration :
Mme LEVI-TOPAL a donné procuration a Mme VICTOR

Absents n’ayant pas donné procuration :
M. de LARMINAT
Mme LE GARS

Constatant que le quorum est atteint, M. LE PRESIDENT déclare |a séance ouverte.

Avant de procéder au premier vote, M. LE PRESIDENT introduit auprés des administrateurs un nouveau
membre du Conseil d’administration du CCAS, M. Marc SALIN, en remplacement de Mme Sophie

CURVALE.
Se reférant au procés-verbal du Conseil d'administration du 29 mars 2016, M. LE PRESIDENT demande

aux administrateurs s'ils souhaitent faire des observations.

Le procés-verbal de la séance du Conseil d’administration du 29 mars 2016 est approuvé a
'unanimité (vote n°1).

CENTRE COMMUNAL D'ACTION SDCIALE, 22, RUE DE LA FONTAINE HENRI 1V. 92370 CHAVILLE
TELEPHONE Ot 41 15 96 20. TELECOPIE DO 41 15 96 29, WWW.VILLE-CHAVILLE.FR



AFFAIRES INSCRITES A L’ORDRE DU JOUR DE LA SEANCE

{article L.2121-10 du Code général des collectivités territoriales)

[T} BUDGET ~- ADMINISTRATION GENERALE
1.1/ Installation d'un nouveau membre au Conseil d'administration du CCAS en remplacement de
Madame Sophie CURVALE

1.2/ Budget du CCAS - Compte de gestion 2015

1.3/ Budget du CCAS - Compte administratif 2015

1.4/ Budget supplémentaire de 'exercice 2016 du CCAS

1.5/ Admissions en non-valeur de créances irrecouvrables

1.6/ Personnel du CCAS — Modification du régime indemnitaire pour certains cadres d'emplois
1.7/ Personnel du CCAS - Modulation de la prime de fin d’année en fonction de jours d’absence
1.8/ Personnel du CCAS - Suppression de l'indemnité de chaussures et de petit équipement
1.9/ Personnel du CCAS - Modifications du réglement sur le temps de travail

0 ACTION SOCIALE — HANDICAP
2.1/ Dispositif « Pilote ton avenir »
2.2/ Mise en place d'une formation de Frangais Langue Etrangére (FLE)

2.3/ Remboursement des frais de cantine supplémentaires des familles ayant des enfants
scolarises obligatecirement en-dehors de la commune

1y POINT D'INFORMATION

Synthése du bilan sccial 2015 du CCAS

EXAMEN ET VOTE DES AFFAIRES INSCRITES A L'ORDRE DU JOUR DE LA SEANCE

1.1/ INSTALLATION D’UN NOUVEAU MEMBRE AU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU CCAS EN
REMPLACEMENT DE MADAME SOPHIE CURVALE

M. LE PRESIDENT présente I'objet de la délikération.

Les articles L.123-6 et R.123-7 du Code de l'action scciale et des familles fixent la composition du
Conseil d’administration du CCAS, qui comprend le Maire, Président de droit, et en nombre égal, au
maximum & membres élus en sen sein par le Conseil municipal et 8 membres nommeés par le Maire,
parmi les personnes participant a des actions de prévention, d’animation ou de développement social

menées dans la commune.

Madame Sophie CURVALE, membre nommeé du Conseil d'administration du CCAS et représentant
I'association Solidarités Nouvelles pour le Logement, a présenté sa démission au Maire le 23 février

2016,

Afin de respecter la représentation initiale des associations au sein du Conseil d’administration, il a été
procédé au remplacement de Madame Sophie CURVALE. Un appe! a candidatures a été réalisé
auprés de [association Solidarités Nouvelles pour le Logement, ceuviant dans le domaine de
I'insertion et de la lutte contre les exclusions.




Monsieur Marc SALIN, Président de ladite association, a présenté sa candidature le 26 février 2016,
qui a été acceptée.

A cet effet, le Maire, en vertu de I'arrété municipal n°’ARC1_2016_0119 du 8 avril 2016 (R.D. du 12
avril 2016), a nommé Monsieur Marc SALIN comme membre du Conseil d'administration du CCAS.

En conséquence, le Conseil d'administration du CCAS se compose désormais comme suit -

o  Membres élus :

- Madame VICTOR

- Monsieur COTHENET

- Madame TILLY

- Monsieur BOUNIOL

- Madame DUCHASSAING-HECKEL
- Madame KALAYJIAN

- Monsieur TARDIEU

- Madame COUTEAUX

o Membres nommeés :

- Meonsieur SALIN

- Madame LE GARS

- Monsieur BOLLINGER

- Madame FORATO

- Madame LEVI-TOPAL

- Madame LAMORTE

- Monsieur de LARMINAT
- Madame PROUTEAU

A I'unanimité, le Conseil d’administration (vote n°2 - délibération n°DEL03_2016_0007) :

. APPRQOUVE Ia nomination de Monsieur Marc SALIN, & compter du 30 juin 2016, comme
membre du Conseil d’administration du CCAS,

1.2/ BUDGET DU CCAS — COMPTE DE GESTION 2015 —|

M. LE PRESIDENT présente I'objet de la délibération.

Conformément aux articles L.1612-12 et L.2121-31 du Code général des collectivités territoriales,
larrété des comptes du CCAS est constitué par le vote de l'organe délibérant sur le compte
administratif présenté par le Président, aprés transmission du compte de gestion établi par le
comptable de la collectivité.

Le Conseil d’administration doit également se prononcer sur le compte de gestion du comptable et
ainsi, compléter son information & I'égard du compte administratif.



Présentant la situation générale des opérations de la gestion, le compte de gestion présente les
résultats de I'exercice. Document de synthése, il comporte F'état de consommation des crédits, les
résultats budgétaires, ainsi que la situation financiére du CCAS (balance générale des comptes,
compte de résultat et bilan).

Le Conseil d’administration est invité & se prononcer sur le compte de gestion de I'exercice 2015,
présenté par le Trésorier Principal de Meudon.
Par 14 voix pour et 1 abstention, le Conseil d'administration (vote n°3 — délibération

n°DEL03_2016_0008) :

. ARRETE les résultats 2015 du budget du CCAS aux sommes suivantes :

SECTION D’INVESTISSEMENT

Excédent exercice precédent {hors reste 4 réaliser) 48 802,50 €
RECETTES 15 212,27 €
DEPENSES 270593¢€
EXCEDENT 61 308,84 €
Incerporation des écritures de régularisation portées au bilan du CCAS* 98 736.76 €
Excédent définitif 160 045,60 €

SECTION DE FONCTIONNEMENT

Excédent exercice précédent 29202,78 €
RECETTES 457 255,09 €
DEPENSES 480 331,72 €
EXCEDENT 6 126,15 €

Soit un excédent global 2015 de cléture (hors restes a réaliser) de 166 171,75 €.

*Le transfert de la compétence « personnes &gées » du CCAS & fa Ville a compter du 1% janvier 2015,
ayant entrainé par la méme occasion le transfert du budget annexe du Service de Soins Infirmiers a
Domicile (SSIAD) d'une entité & une autre, if a été nécessaire de solder 'ensemble des sommes
figurant au compte de bifan du CCAS et du SSIAD, soit :

- Résultat du compte administratif 2014 du SSIAD en investissement : 16 803,66 €

- Résultat du compte administratif 2013 du SSIAD en foncfionnement - 33 478,64 €

- Résultat du compte administratif 2014 du SSIAD en fonctionnement : 18 561,94 €

- Solde des rattachemenis 2014 du SSIAD . 25 487,65 €

- Solde des rattachements 2014 du CCAS potr les services hors SSIAD | 4 404,97 €

Pour un montant total de 98 736,76 € lequel est incorporé, en positif, au résultat 2015 de fa section
d’investissement du CCAS.

. DECLARE que le compte de gestion établi pour I'exercice 2015 par le Trésorier
Principal n'appelle aucune observation, ni réserve.



B 1.3/ BUDGET DU CCAS — COMPTE ADMINISTRATIF 2015

MME VICTOR présente l'objet de ia délibération.

Les resultats globaux du Compte administratif 2015 du CCAS sont les suivants :

LIBELLES FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT
DEPENSES RECETTES DEPENSES RECETTES
ou ou ou cu
DEFICITS EXCEDENTS DEFICITS EXCEDENTS
RESULTATS REPORTES 29202,78 € 48 B02,50 €
OPERATIONS DE L'EXERCICE 480 331,72 € 457 255,09 € 270593€ 16 212,27 €

TOTAUX CUMULES HORS RESTES A 480 331,72 € 486 457,87 € 270593 € 64 014,77 €
REALISER

RESULTATS DE CLOTURE 6126 15 € 6130884¢€

RESTE A REALISER 329014 €

TOTAUX CUMULES AVEC RESTES A 480 331,72 € 486 457,87 € 5 996,07 € 64 014,77 €
REALISER

ECRITURES DE  REGULARISATICN 98 736,76 €

PORTEES AU BILAN*

RESULTATS DEFINITIFS 6126,15 € 166 755,46 €

*Le transfert de la compétence « personnes dgées » du CCAS a la Ville & compter du 1% janvier 2015,
ayant entrainé par la méme occasion fle transfert du budget annexe du Service de Soins Infirmiers &
Domicile (SSIAD) d'une entité a une autre, il a été nécessaire de solder I'ensemble des sommes
figurant au compte de bilan du CCAS et du SSIAD, soit

- Résultat du compte administratif 2014 du SSIAD en investissement : 16 803,66 €

- Résultat du compte administratif 2013 du SSIAD en fonctionnement : 33 478,64 €

- Résultat du compte administratif 2014 du SSIAD en fonctionnement | 18 561,94 €

- Solde des rattachements 2014 du SSIAD : 25 487,55 €

- Solde des rattachements 2014 du CCAS pour les services hors SSIAD : 4 404,97 €

Pour un montant total de 98 736,76 € lequel est incorporé, en positif, au résultat 2015 de la section
d'investissement du CCAS.

Le detail des dépenses et recettes réalisées au cours de Fexercice 2015 figure dans le document du
compte administratif joint a fa présente délibération.

Au niveau des dépenses de fonctionnement, les mandats émis se sont élevés a 480 331,72 € pour un
prévisionnel de 536 079 €, ce qui représente 89,60 % de crédits votés.

Les credits non utilisés se retrouvent essentiellement sur les chapitres 012 — charges de personnel —
et 65 — autres charges de gestion courante. Pour les charges de personnel, la part de crédits non
utilises correspond a un poste de conseiller en insertion professionnelle qui avait été provisionné mais
qu’il n’a pas été nécessaire de pourvair en raison de la mise a disposition d'une conseillére d'insertion



professionnelle par Seine Ouest Entreprise et Emploi. Pour les autres charges de gestion courante, la
part de crédits non utilisés correspond essentiellement a la réorganisation du systéme dattribution
des aides et des subventions, non plus de maniére systématique dans une logique de « guichet »
mais sur instruction des dossiers par le Fonds d'Aide Chavillois (FAC).

Au niveau des recettes de fonctionnement, les titre émis se sont élevés a 486 457 87 € (y compris
l'excédent antérieur reporté de 28 202,78 €) pour un prévisionnel de 536 079 €, ce qui représente
90,75 % des crédits votés.

L'écart provient essentiellement de I'ajustement de la subvention d'équilibre provenant du budget de
ia Ville au niveau des dépenses effeclives.

Au niveau des dépenses d'investissement, les mandats émis se sont élevés a 2 705,93 € pour un
prévisionnel de 64 54250 € ce qui représente 4,20 % des crédits votés. Les dépenses ont
essentiellement consisté en 'achat de mobilier pour le service et de petits équipements a renouveler
dans les studios.

Si le montant des prévisions de dépenses était aussi élevé et sans relation avec les besoins réels du
CCAS, c'est en raison de I'obligation d'équilibrer 1a section d'investissement qui comportait un surplus
de recettes lié a la reprise de I'excédent antérieur ; lui-méme provenant d'un cumul d'excédent sur

plusieurs années.

Conformément a Varticle L.2121-14 du Code général des collectivites territoriales, Monsieur le
Président du CCAS quitte |a salle et Madame Anouk VICTOR, vice-presidente, préside 'assemblée.

Par 13 voix pour et 1 abstention, le Conseil d’administration (vote n°4 — délibération
n°DEL03_2016_0009) :
) RECONNAIT la sincérité des restes a réaliser.

. ARRETE les résultats définitifs du compte administratif 2015 du CCAS.

1.4/ BUDGET SUPPLEMENTAIRE DE L’EXERCICE 2016 DU CCAS

M. LE PRESIDENT présente I'objet de la délibération.

Par délibération n°DEL03_2016_0006 du 29 mars 2016 (R.D du 31 mars 2016}, le Conseil
d'Administration a voté le budget primitif 2016, sans reprise anticipée des résultats 2015, du Centre
Communal d'Action Sociale (CCAS).

Les résultats de fonctionnement et d'investissement 2015 doivent étre integrés dans le budget 2016 et
des crédits doivent étre corrigés ainsi qu'il suit, tout en respectant les principes relatifs au vote et au
maintien de I'équilibre du budget.

Section de fonctionnement :

La section de fonctionnement du budget suppiémentaire s'équilibre a 12 512,00 € en dépenses et
receftes.

En dépenses .
Chapitre 011 (Charges & caractére géneral) - + 12 100,00 €.



L'allocation des crédits supplémentaires se décompose comme suit

-+ 6 245,00 € au compte 6156 pour la régularisation d’une facture de maintenance de l'année
2015, qui a fait l'objet d'un titre au compte 773 suite & une erreur de montant ;

-+ 4 855,00 € au compte 6188 pour un ajustement de limputation sur instructions de la
Trésorerie Principale de Meudon. Les crédits ont été inscrits lors du budget primitif 2016 au
chapitre 012 ;

- +1000,00 € au compte 6283, pour le nettoyage du local SDF.

Chapitre 012 (Charges de personnel et frais assimilés) : - 4 855,00 €.

Cette réduction des crédits au compte 6455 concerne la correction de Fimputation pour I'assurance
lige aux accidents de travail et arréts longue maladie.

Chapitre 65 {Autres charges de gestion courante) : + 5 267,00 €.

Ces crédits supplémentaires sont inscrits pour le remboursement des frais de cantine pour les familles
dont les enfants sont scolarisés en établissement spécialisé.

En recettes :

Chapitre 002 (Résultat de fonctionnement reporté) : + 6 126,15 €.

[l convient de reprendre en recettes de fonctionnement le résultat excédentaire de 'exercice 2015.

Chapitre 77 (Produits exceptionnels) : + 6 385,85 €.

Ces credits correspondent & 'annulation d’une écriture de 2015 pour la maintenance d'un logiciel dont
le montant facturé est erroné. La nouvelle facture de maintenance a fait I'objet d'un mandatement
pour régularisation en 2016.

Section d’investissement :

La section d'investissement du budget supplémentaire s'équilibre a 160 045,60 € en dépenses et
recettes.

En dépenses
Chapitre 204 (Subvention d'investissement versae) : + 150 000,00 €

Cette écriture au compte 2041622 a pour objet de transférer le montant du résultat excédentaire
d'investissement suite au transfert du SSIAD et du Pole Séniors & la Ville, qui se porte a 98 736,76 €,
ainsi qu’une partie du résultat d'investissement du CCAS de I'année 2015 pour 51 263,24 €.

Chapitre 21 (Immobilisations corporelles) : + 10 045,60 €

Les crédits inscrits pourront étre affectés a des dépenses liées a 'aménagement des logements.



En recetles :

Chapitre 001 (Résultat d'investissement reporté) : + 160 045,60 €.

Ces credits reprennent pour l'exercice 2016, d'une part le résultat d'investissement du CCAS de
Fannée 2015 pour un montant de 61 308,84 € et d'autre part, le résultat de cléture du SSIAD pour
98 736,75 €.

Par 14 voix pour et 1 abstention, le Conseil d'administration (vote n°56 — délibération
n°DEL03_2016_0010} : :

. VOTE, conformément & la feuille de votes ci-jointe, chapitre par chapitre, le budget
supplémentaire 2016 du CCAS tel qu’il est prévu dans le document budgétaire annexé a la

présente.

1.5/ ADMISSIONS EN NON-VALEUR DE CREANCES IRRECOUVRABLES J

M. LE PRESIDENT présente F'objet de la délibération.

Monsieur le Trésorier Principal de Meudon a transmis un état de titres de recettes irrécouvrables pour
les raisons suivantes :

- poursuite sans effet ;

- personne disparue ;

- n'habite pas a l'adresse indiguée et demande de renseignement négative ;
- combinaison infructueuse d'actes ;

- RAR (reste a recouvrer) inférieur au seuil de poursuite.

Le montant total des titres de recettes irrécouvrables, qui s'éléve a 893,42 €, se décompose comme
suit ;

- rble de 2004 pour un montantde 406,88 €

- rdle de 2005 pour un montant de 83,00 €

- réle de 2011 pour un montant de 336,87 € ;

- rdle de 2013 pour un montantde 37,18 €;

- rble de 2014 pour un montant de 29,49 €.

A P'unanimité, le Conseil d’administration (vote n°6 — délibération n°DEL03_2016_0011) :

. DECIDE d’admettre en non-valeur les titres irrécouvrables pour un montant de 893,42
euros.

Il est précisé que la dépense correspondante est imputée au hudget 2016 du CCAS, sous
fonction 02 « opérations non ventilables », compte 6541 « créances admises en non-valeur ».



1.6/ PERSONNEL DU CCAS — MODIFICATION DU REGIME INDEMNITAIRE POUR
CERTAINS CADRES D’EMPLOIS

M. LE PRESIDENT présente I'objet de 1a délibération.

Par decret n°2014-513 du 20 mai 2014, I'Etat a entrepris une démarche de simplification du régime
indemnitaire, visant a réduire sensiblement le nombre de primes et indemnités actueliement mises en
ceuvre dans la Fonction Publique d'Etat, servant de référence & la Fonction Publique Territoriale.

L'établissement du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et
de 'Engagement Professionnel (RIFSEEP) s'inscrit dans ce cadre. A ce titre, celui-ci a vocation a
devenir le nouvel outil indemnitaire de référence, applicable a tous les fonctionnaires, sans étre
réservé a la filiere administrative, comme c'était le cas pour la Prime de Fonctions et de Résultats
(PFRY).

Le principe d'une application généralisée, & I'horizon 2017, a été prévu réglementairement. En effet, la
mise en place de ce dispositif sera progressive et suivra le rythme d'introduction du RIFSEEP dans les
corps des fonctionnaires de I'Etat servant de référence pour les cadres d'emplois de la fonction
publique territoriale, en application du principe de parité. Figure en annexe la liste des arrétés
ministériels de référence.

Le nouveau Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de
'Engagement Professionnel est composé de deux parties :

- IlIndemnité de Fonctions, de Sujétions et d'Expertise (IFSE) qui vise & valoriser 'exercice des
fonctions et constitue lindemnité principale de ce nouveau régime indemnitaire. Cette
indemnité repose, d'une part, sur une formalisation précise de critéres professionnels et
d’autre part, sur la prise en compte de I'expérience professionnelle ;

- le Complément Indemnitaire Annuel (CIA) lié a I'engagement professionnel et a la maniére de
servir.

La mise en place du RIFSEEP s’effectuera & colt constant et avec un régime indemnitaire mensuel
identique pour les agents de la collectivité. Dans ces conditions, fa mise en ceuvre d’'un CIA n’est pas
envisagée a Chaville car ce complément étant annuel, s'il était appliqué, cela induirait la diminution de
la part IFSE qui reste mensuelle.

L'IFSE est exclusive, par principe, de tout autre régime indemnitaire de méme nature.

Le RIFSEEP ne pourra se cumuler avec I'lndemnité Forfaitaire pour Travaux Supplémentaires (IFTS),
Findemnité d’'Administration et de Technicité (IAT), I'Indemnité do'Exercice des Missions des
Prefectures (IEMP) et la Prime de Fonctions et de Résultats (PFR).

L'IFSE est en revanche cumulable avec I'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions
exercees, les dispositifs d'intéressement collectif, les dispositifs compensant les pertes de pouvoir
d'achat (GIPA), les sujétions ponctuelles directement liées & la durée du travail et la prime de
responsabilité.

L'arréte en date du 27 aolt 2015 précise par ailleurs que le RIFSEEP est cumulable avec les
indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que les astreintes et le
depassement régulier du cycle de travail tel que défini par le décret n°2000-815 du 25 aofit 2000.




Les bénéficiaires :

Dans la limite des textes applicables a la Fonction Publique d’Etat, I'|[FSE sera attribuée aux agents
titulaires, stagiaires et contractuels a temps complet, a temps non complet et & temps partiel.

Les cadres d'emplois concernés sont les suivants : attachés territoriaux, rédacteurs territoriaux,
adjoints administratifs territoriaux, conseillers territoriaux socio-éducatifs, assistants territoriaux socio-
éducatifs, ATSEM, agents sociaux territoriaux, éducateurs territoriaux des APS, opérateurs territoriaux
des APS, animateurs territoriaux et adjoints d’animation territoriaux.

L'IFSE étant exclusive de I'IFTS, de 'IEMP et de AT, la présente délibération abroge, pour les
cadres d’emplois cités ci-dessus, la délibération n°449 du Censeil d’administration du 17 juin 2010.

La présente délibération abroge également la délibération n°2011-497 du Conseil d'administration du
20 juin 2011, relative a la mise en place de la PFR pour le cadre d’emplois des attachés territoriaux.

La détermination des groupes de fonctions et les montants maxima :

Chaque emploi ou cadre d'emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au vu des critéres
professionnels suivants déja déterminés en 2011, lors de Pharmonisation du réegime indemnitaire sur
'ensemble des agents de la collectivité :

Fonctions d'encadrement, de coordination,

Groupe 1 Directeurs de service de pilotage ou de conception
Fonctions d’encadrement de proximité

Cadres intermediaires, d'agents du service, ou fonctions requérant
Groupe 2 | adjoints de direction, experts des compétences et des qualifications
dans une matiére particuliére spécifiques ou pointues, coordination

de quelgues activités du service

Fonctions nécessitant une formation professionnelle,

Groupe 3 Agents qualifiés actant d'une autonomie
dans les missions

Fonctions de traitement et suivi
des taches courantes du service

Groupe 4 Agents d'exécution

Les montants maximum par cadre d’emploi et par groupe se déclinent comme suit, dans la limite des
plafonds déterminés et applicables aux fonctionnaires de I'Etat :

10



IFSE : montants maxima

Régime
Filire Cat Cadre d loi Grouse du indemnitaire Montant Mon.tant
: adre dempiois ::a & IMaxi mensuel aimaxima annuel maxima
d'emploi Chaville mensuei
1 1940 € 24 000 € 2 000 €
A Attaché 2 800 € 10200 € 850 €
3 - € 5400¢ 450 €
4 - € - €
1 750 € 16 800 € 1400 €
Administrative B Rédacteur 2 850 € 10200 € 850 €
3 400 € 5400 € 450 €
4 - € 3000€ 250 €
1 - € - €
2 680 € 10200 € 850 €
C Adjoint Administratif
3 330 € 5400 € 450 €
4 294 € 3000€ 250 €
1 750 € 16 800 € 1400 €
B Educateur des activités 2 - € 10 200 € 850 €
physiques et sportives
3 400 € 5400 € 450 €
. - € 3000€ 250 €
Sportive
1 - € - €
c Opérateur des activités 2 - € 10200 € 850 €
physiques et sportives
3 - € 5400 € 450 €
4 - € 3000€ 250 €
1 - € 16 800 € 1400 €
B Animateur 2 800 € 10 200 € 850 €
3 400 € 5400 € 450 €
. . 4 259 € 3000€ 250 €
Animation
1 - € - €
C Adjoint d'animation 2 593 € 10200¢€ 8s0€
3 450 € 5400 € 450 €
4 120 € 3000€ 250 €
1 - € 19 200 € 1800 €
Conseiller Socio- 2 470 € 10 200 € 850 €
A éducatif
3 - € 5400 € 450 €
4 - £ - €
1 -~ € 11 400 € 950 €
B Assistant socio-éducatif 2 - € 10200€ 850€
3 - € 5400 € 450 €
4 - € 3000 € 250 €
Médico-sociale 1 - € - €
Agent spécialisé des 2 - € 10200 € 850 €
écoles matemelles
3 - € 5400 € 450 €
c 4 209 € 3000 € 250 €
1 - . €
Agent Sociaf 2 - € 10 200 € 850 €
3 - € 5400 € 450 €
4 142 € 3000€ 250 €

1




Le réexamen du montant de I'lFSE :

Le montant annuel attribué a I'agent fera I'objet d'un réexamen :

- encas de changement de fonctions ou d'emploi ;
- en cas de promotion interne ou réussite & concours justifiant d'un changement de catégorie.

Périodicité de versement de I'|[FSE :

L'IFSE sera versée mensuellement. Le montant est proratisé en fonction du temps de travail de
lagent.

Les dispositions de la présente délibération prendront effet & compter du 1 juillet 2016.
L'attribution individuelle de INFSE décidée par I'autorité territoriale fera I'objet d'un arrété individuel.
Les credits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Le comité technique a été consulté pour avis le 26 mai 2016 sur ce point.

A l'unanimité, le Conseil d’administration {vote n°7 — délibération n°DEL03_2016_0012) :

. ABROGE exclusivement pour les cadres d’emplois concernés (attachés territoriaux,
rédacteurs territoriaux, adjoints administratifs territoriaux, conseillers territoriaux socio-
éducatifs, assistants territoriaux socio-éducatifs, ATSEM, agents sociaux territoriaux,
éducateurs territoriaux des APS, opérateurs territoriaux des APS, animateurs territoriaux et
adjoints d’animation territoriaux), I'IFSE étant exclusive de PIFTS, de 'IEMP et de I'IAT, la
délibération n°449 du Conseil d’administration du 17 juin 2010,

] ABROGE exclusivement pour les attachés territoriaux la délibération n°2011-487 du
Conseil d’administration du 20 juin 2011 relative a la mise en place de la PFR.

» PRECISE que la délibération n°449 du Conseil d’administration du 17 juin 2010 et la
délibération n°2011-497 du Conseil d’administration du 20 juin 2011 restent applicables aux
cadres d’emplois concernés non précédemment cités.

. APPROUVE les modalités de mise en ceuvre du Régime Indemnitaire tenant compte des
Fonctions, des Sujétions, de 'Expertise et de 'Engagement Professionnel, 3 compter du 1%
juillet 2016.

1.7/ PERSONNEL DU CCAS — MIODULATION DE LA PRIME DE FIN D’ANNEE EN
FONCTION DE JOURS D’ABSENCE

M. LE PRESIDENT présente I'objet de la délibération.

Par délibération n°1158 du Conseil municipal du 28 mars 1985 (R.D. du 29 avril 1985), la ville de
Chaville, conformément aux dispositions légales, officialisait le versement d’'une prime de fin d'année,
correspondant & un 13°™ mois, allouée au personnel communal, qui était déja versée depuis
plusieurs années par I'Amicale du Personnel.

Depuis, une réflexion a été menée sur la modulation de la rémunération des agents en fonction de
leurs absences pour raisons de santé. Un agent présent réguliérement produit un travail effectif pour
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lequel il est rémunéré. En revanche, lorsque I'agent est absent, il ne peut produire de travail effectif.
Sur ce principe, il apparait équitable d’instaurer une retenue sur l'une des composantes de la
remunération de I'agent.

tme

Il est proposé d'instaurer |a retenue sur la prime de fin d’année correspendant au 137 mois et ce, en

fonction des jours d'absence pour raison de santé.

il est précisé qu'a Chaville, selon le bilan social 2015, le nombre total de jours d'arréts pour maladie
ordinaire correspond @ une moyenne de 9,4 jours d'absence par agent. Cela représente un codt
moyen brut annuel de 244 600 €.

La retenue qui serait effectuée sur la prime de fin d'année serait calculée de la méme maniére gue ce
que prévoit la [égislation au sujet de la proratisation des jours de RTT en fonction des arréts

Les arréts maladie concernés par la modulation du 13*™ mois seront les suivants :

Maladie ordinaire & plein traitement oui
Congé longue maladie & plein traitement oui
Conge longue durée & plein traitement oui
Maternite non
Conge de grossesse pathologique non
Accident du travail oui
Accident de trajet oui
Maladie professionnelle oui

Concernant les accidents du travail et de trajet, il est a noter que :

» Les agents en accident du travall ou de trajet sont rémunérés & 100% (alors que du
1/2 traitement ou du sans traitement peut intervenir pour la maladie (aprés une durée définie
statutairement) ;

®M¢ mois sont les suivantes :

éme

Les modalités des retenues pour absentéisme surle 13

La fréquence des retenues est de 2 fois par an et suit le versement du 13™" mois (par semestre).

Modalités de calcul des retenues A l'année Au semestre
Nombre de jours d'arrét sans retenue (tolérance} 10 5
Nombre de jours maximum d'arrét 360 180

Taux de retenue : nombre de jours d'arrét 6té des jours de tolérance / nombre maximum de jours
d'arrét

Taux de retenue pour 30 jours d'arrét / an {30-10) / 360 = 0,055

Taux de retenue pour 15 jours d'arrét / 6 mois (15-5)/ 180 = 0,055
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Le calcul s'effectue sur le 13°™ mois, quel que soit le type de congé maladie et sur un nombre de
jours cumulés d'absence maladie par péricde de 8 mois. Par exemple, un agent qui a été malade 20
jours en septembre et qui a eu un accident du travail de 5 jours en octobre aura une retenue sur la
méme période de 6 mois sur 25 jours d'absence avec une tolérance de 5 jours. La retenue est
plafonnée & la moitié du montant du 13*™ mois versée semestriellement.

eme

La tolérance et la retenue sont calculées 2 fois par an et impactées surle 137 mois de :

* novembre pour les absences maladie des mois de mai a octobre (6 mois) ;
* juin pour les absences maladie des mois de novembre N-1 a avril de 'année en cours.

Le comité technique a été consulté pour avis le 26 mai 2016 sur ce point.

Par 8 voix pour, 4 voix contre et 3 abstentions, le Conseil d’administration (vote n°8 -
deélibération n°DEL03_2016_0013) :

. APPROUVE la mise en ceuvre de la modulation de la prime de fin d’année en fonction
de I'absentéisme pour raison de santé suivant les modalités décrites ci-dessus.

La mise en ceuvre se fera a compter de la fraction versée en novembre 2016. Cette modulation
s’appliquera aux agents titulaires, stagiaires et non titulaires, quel que soit leur type de contrat
et qu'ils soient & temps complet, & temps partiel ou & temps non-complet. Elle ne s’appliquera
pas aux apprentis et aux stagiaires de I'enseignement supérieur faisant l'objet d’une
gratification.

1.8/ PERSONNEL DU CCAS — SUPPRESSION DE L'INDEMNITE DE CHAUSSURES
ET DE PETIT EQUIPEMENT

M. LE PRESIDENT présente |'objet de |a déliberation.

L'indemnité de chaussures et de petit équipement, dite « prime d'habillement et de chaussures » &
Chaville, précéde la mise en ceuvre du deécret n°91-875 du 6 septembre 1991, relatif au régime
indemnitaire du personnel communal.

Les conditions d'octroi de cette indemnité sont définies par le décret n°60-1302 du 5 décembre 1960.
L'arrété ministériel du 31 décembre 1999 précise que pour percevoir cette indemnite, I'agent doit
« accomplir un travail entrainant une usure des chaussures et de l'égquipement anormalement
rapide ».

A Chaville, cette indemnité est verseée a I'ensemble des agents titulaires, non titulaires et stagiaires,
sauf ceux pour lesquels la collectivité achéte des vétements de travail. Le montant de cette indemnité
annuelle est de 32,74 € brut et est versée au mois de décembre.

Les conditions d'octroi de cette indemnité définies par les textes ne correspondent plus aux pratiques
actuelles car:

- Temployeur prend & sa charge I'achat de vétements de travail pour les agents dont les
fonctions le nécessitent, conformément a 'arrété du 10 février 1972 ;
- les autres agents n’usent pas leurs vétements de maniere anormalement rapide.

La suppression de cette indemnité a été proposée au comité technique qui a &té consulté pour avis le
26 mai 2016 sur ce point.
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Par 13 voix pour et 2 abstentions, le Conseil d’administration (vote n®9 — délibération
n°DEL03_2016_0014) :

. ABROGE toutes les dispositions antérieures relatives a cette indemnité.

. APPROUVE la suppression, & compter du mois de décembre 2018, de I'indemnité de
chaussures et de petit équipement dite « prime d’habillement et de chaussures ».

\ 1.9/ PERSONNEL DU CCAS — MODIFICATION DU REGLEMENT SUR LE TEMPS DE TRAVAIL

M. LE PRESIDENT présente I'objet de la délibération.

Depuis l'adoption par le Conseil d’administration du nouveau réglement sur le temps de travail, par
délibération n°DEL03_2015_0007 du 26 mars 2015 (R.D. du 1% avril 2015), une modification
supplémentaire est a apporter a ce reglement .

Article 11 : Autorisations Spéciales d’Absence (ASA)

Dans cet article, il est précisé que la journée pontfour férié, ne peut pas étre posée au mois de mai.
Cette restriction a été supprimée a compter du 1% avril 2016.

Il est précisé que cette journée pont/jour férié peut étre posée accolée a un jour férié, quel qu'il soit, et
suivant les nécessités de service.

Cette journée peut également étre posée la veille ou ie lendemain du jour férié. En outre, le
week-end ne fait pas obstacle pour poser cette journée. Ainsi, le vendredi peut étre posé si le jour
férié tombe un lundi ou bien le lundi peut étre posé si le jour férié tombe un vendredi.

L'article concerné est ainsi modifié en ce sens dans le réglement sur le temps de travail.

Le comité technigue a été consulté pour avis le 26 mai 2016 sur ces modifications.

A l'unanimité, le Conseil d’administration (vote n°10 — délibération n°DELG3_2016_0015) :

. APPROUVE la modification précitée apportée au réglement sur le temps de travail.

L 2.1/ DISPOSITIF « PILOTE TON AVENIR »

MME VICTOR présente I'objet de la délibération.

Pour mémoire, le dispositif « Pilote Ton Avenir », qui consiste en une aide financiére au permis de
conduire, a été institué par délibération n°457 du 8 décembre 2010 (R.D. du 24 décembre 2010).

Il apparait souhaitable d'actualiser le dispositif au regard d'une part, de la participation financiére du
CCAS, d'autre part, de la définition des engagements du bénéficiaire formalisés dans une charte.

Le dispositif fait 'cbjet des modalités de fonctionnement suivantes :

1/ L’objectif de 'action
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L'obtention du permis de conduire nécessite des moyens financiers qui ne sont pas a la portée de
toutes les familles, alors méme qu'il constitue aujourd’hui un atout incontestable pour I'emploi ou la
formation des jeunes.

Pour favoriser I'accés des jeunes au permis de conduire, le CCAS de Chaville avait donc décidé de
mettre en place un dispositif d’aide pour I'cbtention de ce permis.

Par ailleurs, nombre d'asscciations locales sont en recherche de bénéveoles dans le cadre de leur
action de proximité.

L'objectif général de I'action est donc de favoriser 'implication des jeunes dans le tissu associatif local
ceuvrant en faveur de la population chavilloise, de favoriser les liens intergénérationnels au sein des
associations et de soutenir leur autonomie. Le dispositif proposé repose sur un veritable partenariat et
engage les jeunes dans une action de citoyenneté.

2/ Les modalités organisationnelles sont les suivantes

Le public cible

Les jeunes agés de 17 ans et demi & 25 ans résidant a Chaville depuis six mois minimum, et
souhaitant bénéficier de cette aide & I'obtention du permis de conduire automobile, doivent remplir un
dossier de candidature avec la Conseillére en Insertion Professionnelle de la Mission Locale.

lis doivent y expliciter précisément leur situation familiale, sociale, scolaire, professionnelle, leurs
motivations pour l'obtention du permis de conduire, ainsi que leurs propositions d'activiteé bénévole
d'intérét collectif gu'ils s'engagent & mener en contrepartie de I'obtention de l'aide du CCAS.

Les jeunes déja impliqués dans la vie professionnelle ne sont pas exclus du dispositif mais ne sont
pas prioritaires.

Détermination du projet d'engagement civique

Le jeune doit entrer en contact avec I'assaciation ciblée pour recueillir sa validation sur son projet avec
un engagement minimum d’'un an pour une durée de 100 heures.

Validation de la commission

L e jeune présente son projet devant une commission de validation. Cette commission, presidée par la
Vice-Présidente du CCAS, est composée de représentants du CCAS, de la vie associative et de la
Mission Locale. La commission regoit le candidat en entretien.

A l'issue, la commission délibere et détermine le montant de la bourse pouvant lui étre acceordée. Le
candidat recevra la réponse par courrier.

Participation financiére

il est proposé que les montants de la participation du CCAS soient au nombre de trois : 750 €, 850 €
et 1 000 €, et sofent attribués en prenant en compte les critéres suivants :

- financier : en fonction des ressources personnelles du candidat ;

- projet professionnel . prise en considération de la motivation réelle du candidat ainsi que de la
nécessité de I'obtention du permis de conduire ;
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- projet d’activité bénévole (contrepartie) . niveau de I'engagement du candidat & s'investir dans une
activité bénévole d'intérét collectif ;

- 4ge du candidat : au regard de son projet professionnel.

Engagement du jeune

En cas d'obtention d’'une participation au permis de conduire, le jeune signe une charte dans laquelie
il s'engage & verser sa contribution & I'auto-école au début de sa formation, a suivre réguliérement les
cours theoriques sur le code de la route et les thémes de sécurité routiére, A réaliser son projet
d'activité bénévole d'intérét coliectif (contrepartie) et & rencontrer réguligrement la Conseillére en
insertion professionnelle qui suit son dossier.

Modalités de versement et formation permis de conduire

L'aide est versée directement par le CCAS & l'auto-école choisie par le jeune, l'auto-école étant
obligatoirement conventionnée avec le CCAS. Une convention est passée entre ie CCAS et l'auto-
école concernée aux conditions essentielles suivantes :

- L'auto-école s'engage a proposer une formation dont le montant, pour partie pris en charge par le
CCAS & hauteur d’'un montant variable selon chaque attributaire, inclut les prestations suivantes : frais
de constitution de dossier, pochette pédagogique, cours théoriques et examens blancs, une
presentation a I'epreuve théorique du permis de conduire (le code), les heures de conduite convenues
sur la base de I'évaluation de départ, une présentation & I'épreuve pratique du permis de conduire.
Toutes prestations supplémentaires seront & la charge du jeune, aux tarifs pratiqués par 'auto-école.

- L'auto-école procéde a 'inscription du bénéficiaire de la bourse, sur acquittement de sa participation
a la formation et comprenant les prestations définies ci-dessus.

- Des que le jeune a réussi |'épreuve théorique du permis de conduire, 'auto-école doit en informer le
CCAS, par écrit, a lappui d'un justificatif. Dans un délai de 30 jours & compter de cette réception, le
CCAS verse a l'auto-école la somme correspondant & ['aide accordée et ce, par mandat administratif.

- 8i le jeune ne reussit pas 'épreuve théorique du permis de conduire dans 'année (1 an aprés sa
date d'inscription) a compter de son inscription, la bourse et la présente convention seront annulées
de plein droit sans que le CCAS ait & accomplir de formalités. L'auto-école ne pourra prétendre a une
indemnité et ne pourra se retourner contre le jeune ou ses ayants-droit pour obtenir le paiement de Ia
bourse.

Suivi du jeune

La Conseillére en insertion professionnelle Mission Locale fera des points d'étapes réguliers pour
rendre compte de I'etat d’avancement de la formation du jeune jusqu'a I'cbtention du permis de
conduire.

A Punanimité, le Conseil d’administration (vote n°11 - délibération n°"DEL03_2016_0016) :

. DECIDE d’actualiser le dispositif « Pilote Ton Avenir », tel que défini ci-dessus.
. APPROUVE les termes de la convention de partenariat avec les auto-écoles, ci-
annexée.
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. APPROUVE les termes de la charte d’engagement entre le CCAS et le bénéficiaire de
« Pilote Ton Avenir », ci-annexée,

. AUTORISE Monsieur le Président a signer la convention de partenariat avec les auto-
écoles, la charte d’engagement, ainsi que tout document afférent a la mise en ceuvre de ce
dispositif.

2.2/ NMISE EN PLACE D’UNE FORMATION DE FRANGAIS LANGUE ETRANGERE (FLE})

MME VICTOR présente F'objet de ta délibération.

A travers ses missions d'aides & linsertion sociale, le CCAS souhaite mettre en place une formation
de Frangais Langue Etrangére (FLE).

Cette formation de FLE est destinée aux personnes d'crigine étrangere en situation réguliére ou en
cours de régularisation ne maitrisant pas la langue frangaise, mais qui ont été scolarisées dans leur
pays d'origine. Il s'agit alors d'apprendre le frangais, qui, pour ces dernieres, est une langue
étrangére,

Cette formation n'a pas vocation a l'alphabétisation, qui s'adresse aux personnes n'ayant pas été ou
peu scolarisées dans leur langue maternelle et n'ayant jamais appris un code écrit.

Pour des personnes immigrées, la maitrise de la langue francaise est un élément essentiel a la
réussite du processus d’intégration au sein de la société, notamment pour l'accés a la vie sociale, a
léducation et au travail.

Les personnes souhaitant participer a cette formation sont recensées par les associations et le CCAS.

Une période-test paut étre effectuée par le bénéficiaire avant l'inscription officielle. La formation durera
ensuite le temps d'une année scolaire, a raison de deux séances de 2 heures par semaines, soit 120
heures de formation.

A lissue de cette formation, les personnes auront atteint le niveau B1 ou B2 (niveau demandé pour
les dossiers de naturalisation), et pourront le faire valider au sein d’'un organisme de formation. Un
apprenant qui atteint le niveau B2 peut communiquer avec un bon degré de spontaneite et d'aisance.

La formation FLE prend en compte les 3 aspects suivants

- le vécu des personnes quant a I'apprentissage du frangais ;
- la distinction entre l'oral et 'écrit ;
- la constitution d'un groupe au niveau homogéne pour mieux prendre en compte des objectifs
pédagogiques communs.
Afin que les apprenants se sentent investis, et dans I'objectif de limiter 'absentéisme, une participation
financiére est demandée & chaque inscrit au titre de cette formation.

Cette participation annuelle s'élévera a 40 euros, avec la possibilité d’'un paiement échelonng.

Le CCAS prend en charge I'achat des manuels de FLE, avec un cahier d'exercices pour chague
apprenant.
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A l'unanimité, le Conseil d’administration {(vote n®12~ délibération n°DEL03_2016_0017) :

. APPRQUVE la mise en place d'une Formation de frangais Langue Etrangére (FLE).
. FIXE la participation financiére annuelle des hénéficiaires d’un enseignement FLE a 40
euros.

2.3/ REMBOURSEMENT DES FRAIS DE CANTINE SUPPLEMENTAIRES DES FAMILLES AYANT
DES ENFANTS SCOLARISES OBLIGATOIREMENT EN-DEHORS DE LA COMMUNE

MME VICTOR présente 'objet de la délibération.

Certaines familles sont contraintes, pour des raisons médicales ou d'intégration, d'inscrire leur enfant
dans un établissement spécialisé dont la Ville de Chaville ne dispose pas sur son territoire, tel quun
ULIS {Unité Locale d'inclusion Scolaire).

Pour les familles concernées qui doivent inscrire leur enfant & la cantine, il peut en résulter
eventuellement un préjudice du fait des tarifs modulés en fonction des revenus tels que pratiqués 2
Chaville par rapport aux autres communes des Hauts-de-Seine.

Afin de pallier cette situation, il convient d'encadrer le remboursement pour ces situations
particulieres, ne résultant pas de convenances personnelles mais d'un impératif li¢ & la scolarité de
I'enfant, et pour lequel la Ville ne dispose pas d'ULIS ou de structures adaptées.

Cette prise en charge a concerné 4 familles en 2015 pour un montant de 433 €.

La mise en ceuvre du remboursement reposerait sur une demande des parents accompagnée de
justificatifs, et s'effectuerait trimestriellement par virement bancaire sur la base des factures acquittées
par les familles. Le remboursement perterait ainsi sur la différence entre le prix payé par les familles et
celui qu'elles auraient payé si elles avaient bénéficié des tarifs chavillois.

A I'unanimité, le Conseil d’administration (vote n°13— délibération n°DEL03_2016_0018) :
. APPROUVE le dispositif de remboursement des frais de cantine supplémentaires des
familles ayant des enfants scolarisés dans un établissement spécialisé situé en-dehors du

territoire communal, ou en classe spécialisée ULIS.

Il est précisé que les dépenses correspondantes seront imputées sur les crédits fiqurant au
budget 2016 au compte 6568.

POINT D'INFORMATION — SYNTHESE DU BILAN SOCIAL 2015 DU CCAS

M. LE PRESIDENT preésente I'objet du point d'information :

- Reépartition des effectifs (effectifs titulaires et non titulaires permanents, par catégoerie et par
filiere) ;

- Reconnaissance de handicap ;

- Absences au travail (maladie et maternité, formation) ;
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- Droits sociaux (absence pour gréve, participation financigre aux contrats de protection sociale
compléementaire des agents).

COMPTE RENDU DES DECISIONS DU PRESIDENT
{article L.123-4 4 L123-9 et R.123-1 a4 R.123-65 du Code de l'action sociale et des familles)

1°) Attributions de prestations

La commission permanente du Centre Communal d'Action Sociale qui s'est réunie le
12 avril, le 23 mai et le 20 juin 2018, a examiné 29 dossiers

- 22 secours exceptionnels ont été attribués pour un montant de 8 738, 84 € ;
= 7 dossiers refusés ;
= aucun dossier ajourné,

2°) Décisicns du Président

Décision n°DP03_2016_0003 du 1 avril 2016
Contrat d’hébergement social provisoire d’un iogement communal sis 1, rue du Gros Chéne a
Chaville conclu avec un particulier

Passation d'un contrat d'hébergement social proviscire d’un logement communal sis 1, rue du Gros
Chéne a Chaville (appartement n°412) avec un particulier pour une durée de 3 mois, soit jusqu'au 21
juin 2018, renouvelable deux fois, et moyennant le versement d'une indemnité mensueile.

Indemnité mensuelle d'occupation : 363,89 €

Décision n°DP03_2016_0004 du 1°" avril 2016
Convention d’occupation a titre précaire et révocable d’un logement communal sis 1, rue du
Gros Chéne a Chaville consentie au bénéfice d’un particulier

Passation d'une convention d'occupation a titre précaire et révocable d'un logement communal sis, 1,
rue du Gros Chéne a Chaville (appartement n°703) consentie au bénéfice d'un particulier pour une
durée de 3 mois, soit jusqu’au 30 juin 2016, et moyennant le versement d'une indemnité mensuelle.

Indemnité mensuelle d'occupation : 345,03 €

Décision n°DP03_2016_0005 du 1°" avril 2016
Avenant n°2 a la convention d’occupation a titre précaire et révocable d’'un logement
communai sis 1, rue du Gros Chéne a Chaville consentie au profit d’un particulier

Passation d'un avenant n°2 a la convention a titre précaire et révacable, d'un logement communal sis
1, rue du Gros Chéne a Chaville au profit d’'un particulier (appartement n°405). Cette occupation est
renouvelée pour une durée de 3 mois, soit jusqu’au 30 juin 20186, et moyennant le versement d'une
indemnité mensuelle. '
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Indemnité mensuelle d’'occupation : 343,76 €

Décision n°DP03_2016_0006 du 24 mai 2016
Convention de partenariat passée a titre gracieux entre le CCAS et la Caisse Primaire
d’Assurance Maladie des Hauts-de-Seine

Passation d’'une convention de partenariat avec la Caisse Primaire d’Assurance Maladie (CPAM) des

Hauts-de-Seine, a titre gracieux, afin notamment d'informer et de former les travailleurs sociaux et
d'optimiser le suivi et la gestion des dossiers transmis & la CPAM par le CCAS.

L'ordre du jour étant épuisé, M. LE PRESIDENT clét la séance a 20h10.

-

Jean-JacqueJ GUILLET
Président du CCAS

Récépissé de dépbt en Préfecture des délibérations n°DEL03_2016_0008, DEL03_2016_0009 et
DELO3_2016_0010: le 6 juillet 2016

Réceépissé de dépdt en Préfecture des autres délibérations le : 7 juillet 2016

Publication par affichage du compte-rendu de la séance le : 8 juillet 2016
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