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L’ASSOCIATION ESPACES EN CHIFFRES

3 MISSIONS
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AGRÉMENTS

• L’insertion 

• L’écologie urbaine

• La sensibilisation à l’environnement

• Association loi 1901

• Association d’intérêt général

• Structure d’insertion par l’activité     

économique en tant que chantier d’insertion

• Agréée au titre de la jeunesse et des sports

• Agréée au titre de la protection de 

l’environnement

• Membre de nombreuses commissions et 

organismes (ARB, CAUE92, ORDIF…)

Espaces est une association d’insertion 

par l’écologie urbaine.

Elle propose des emplois d’insertion à 

des personnes en difficulté en Ile-de-

France dans les métiers de la nature et 

de l’animation en ville.

Création en 

1994   

140 postes en 

insertion

16 chantiers 

d’insertion 

75, 78,92

Une équipe de 

60 permanents

700

adhérents

130 

bénévoles 

réguliers

Présentation de l’association Espaces  2019

30 communes

6 départements

L’entreprise d’insertion NaturEspaces



CHANTIERS D’AMÉNAGEMENT ET D’ENTRETIEN D’ESPACES NATURELS URBAINS

SITES ENTRETENUS
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RESPECT DE L’ENVIRONNEMENT ET

PROTECTION DE LA BIODIVERSITÉ

• Gestion différenciée

• Inventaires faunistiques et floristiques

• Techniques de génie végétal

• Berges de Seine

• Espaces boisés et étangs

• Talus ferroviaires 

• Espaces verts en ville

• Jardins solidaires et partagés Activités 

pour les 

animaux en 

ville

Animation de la 

charte de l’eau 

et contrat de 

bassin

25 jardins 

solidaires et 

partagés
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Cette mission a pour objectif notamment d’améliorer les qualités paysagères et écologiques des 

sites naturels urbains.



LES CHANTIERS D’ESPACES EN 2017-2018
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ACTION D’INSERTION ET D’ACCOMPAGNEMENT SOCIOPROFESSIONNEL

EMPLOIS
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FORMATION AUX MÉTIERS DE

L’ENVIRONNEMENT

ACCOMPAGNEMENT

• Postes en insertion : éco-cantonnier, jardinier, 

éco-animateur, éco-berger… 

• Contrats CDDI de 6 mois de 26 h renouvelables 

jusqu’à 24 mois (60 mois pour quelques personnes)

• Publics accueillis : bénéficiaires du RSA, jeunes, 

demandeurs d’emploi de longue durée, 

travailleurs handicapés, personnes placées sous 

main de justice…

• Définition du projet professionnel

• Préparation à la sortie : accès à 

l’emploi et à la formation

• Démarches administratives et 

juridiques

• Hébergement et logement

• Maîtrise de la langue française… 

• Formation en situation de production, 

certification des compétences par des jurys 

professionnels

• Nouveau : certificat de qualification 

professionnelle de branche pour 3 chantiers

• Formations spécifiques : gestes et postures afin 

de renforcer la sécurité au travail et de conforter 

l’employabilité des salariés en insertion, 

Sauveteur-secouriste du travail (SST), travaux 

encordés sur certains chantiers…
La certification 

des compétences
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L’une des missions d’Espaces est de redonner à des personnes en difficulté à la fois confiance 

en elles et la possibilité de travailler.



ANIMATION DE JARDINS PARTAGÉS ET FAMILIAUX À CHAVILLE

JARDIN PARTAGÉ DE LA BRISE
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• Depuis 2015, Espaces anime le Jardin partagé de la Brise

• 10 adhérents-jardiniers chavillois s’y impliquent

• Organisation en parcelles 100 % collectives

• Espaces réalise 1 atelier pédagogique mensuel et accompagne les adhérents-jardiniers

Présentation de l’association Espaces  2019



ANIMATION DE JARDINS PARTAGÉS ET FAMILIAUX À CHAVILLE

JARDINS FAMILIAUX CHÂTRES-SACS ET GUILLEMINOT
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• Depuis 2018, la Ville a confié à Espaces la gestion de 5 parcelles aux jardins familiaux des Châtres-Sacs

• Espaces gère également les 5 nouvelles parcelles dans la continuité du Jardin partagé de la Brise

Présentation de l’association Espaces  2019



LA RANDONNÉE SUR LES TRACES DU RU DE MARIVEL

P
ré

se
n
ta

tio
n
 d

e
 l’a

sso
c
ia

tio
n
 E

sp
a
c
e
s

Présentation de l’association Espaces  2019

Dimanche 7 octobre 2018 a eu lieu la 4e

édition de la randonnée Sur les traces du ru

de Marivel, démarche lancée en 2012.

Cette randonnée est pédestre, guidée et

commentée de 8 km environ, et a rassemblé

plus de 200 participants en 2016 et 2018.

Cette randonnée est effectuée dans une

démarche de développement durable,

traversant les villes de Versailles, Viroflay,

Chaville et Sèvres et porte sur la ressource

en eau, sa gestion en milieu urbain, et

permet de découvrir ou redécouvrir le ru de

Marivel et ses évolutions dans l’histoire.

Une carte Sur les traces de l’eau à Chaville

a été éditée en 2014.



ANIMATIONS POUR DES MANIFESTATIONS LOCALES

AUTRES ANIMATIONS SUR LE TERRITOIRE DE CHAVILLE
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Espaces réalise des animations dans le cadre de manifestions locales : fête du développement 

durable, fête du printemps, forum des associations…
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Stand troc des plantes en 2017 avec la MJC de la vallée

Village énergie



UN NOUVEAU LIEU DÉDIE AU DEVELOPPEMENT DURABLE

AU DOMAINE NATIONAL DE SAINT-CLOUD
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Depuis mi-2018

• Maraîchage et vente de légumes

• Animations pédagogiques

• Conférences débats

• Café solidaire (ouverture le 2 mars 

2019)

• Dans le cadre d’un chantier 

d’insertion
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LE CHANTIER DES RIGOLES ET ÉTANGS DE VILLE-D’AVRAY
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Le chantier d’insertion des rigoles et étangs de Ville-d’Avray agit

depuis sa création (en 2007) avec 8 agents d’environnement et un

encadrant pour la restauration, l’entretien et la gestion écologique

des étangs de Corot et de leurs abords, ainsi que les rigoles de la forêt

de Fausses-Reposes.



COMMUNICATION ET ÉDUCATION À L’ENVIRONNEMENT

PUBLICATIONS
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ANIMATIONS

• Dépliants

• Topoguides

• L’écho-cantonnier, journal de l’association

• L’écho-flash, la newsletter

• site internet : www.association-espaces.org

• Actions de sensibilisation à l’environnement

• Missions de veille écologique

• Animations pédagogiques sur l’eau : les Jardins de 

l’inf’eau

• Participation aux conférences, débats, colloques… 

• Participation aux manifestations partenaires…

• Animation du réseau d’adhérents

Réseau de 700 

adhérents

Présentation de l’association Espaces  2019

Dès sa création, Espaces a mis au cœur de ses préoccupations la diffusion d’informations auprès du 

public et de ses partenaires, dans ses domaines de compétence : l’insertion et l’écologie urbaine. 



EMMAÜS À CHAVILLE DEPUIS PLUS DE 60 ANS

DE LA CITE D’URGENCE À LA RÉSIDENCE

DES CHÂTRES-SACS

ESPACES INSTALLE SON SIÈGE

À CHAVILLE EN 2013

Présentation de l’association Espaces  2019

EXPOSITION

D’HOMMAGE

À L’ABBÉ PIERRE

EN MAI 2018 

A L’ATRIUM 

Emmaüs à Chaville : une histoire, 

dès 1954



L’EXPÉRIENCE D’EMMAÜS EN MATIERE DE RÉEMPLOI

UNE EXPÉRIENCE DE 70 ANS DANS

LA RÉCUPÉRATION ET LE RÉEMPLOI

Environ 50 lieux de vente en Ile-de-France dont un dans 

les Hauts-de-Seine (Nanterre et bientôt Colombes) 

Présentation de l’association Espaces  2019

194 structures Emmaüs sur des activités de récupération 

440 espaces de vente 

270 000 tonnes de marchandise collectée en 2017

Emmaüs a fait de la collecte, du réemploi et de la revente

d’objets usagés la base de l’activité de ses communautés,

comités d’amis et structures d’insertion.



L’EXPÉRIENCE D’EMMAÜS EN MATIERE DE RÉEMPLOI
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L’ACCOMPAGNEMENT D’EMMAÜS FRANCE

SUR L’ACTIVITÉ DE TRI ET DE VENTE

La mission Animation et Développement des espaces de vente

• Accompagnement individuel des structures d’Emmaüs sur le tri 

et la vente (diagnostics, préconisations, aide à la mise en œuvre, 

formations..)

• Animation de réseau et construction d’outils (Journées de 

thématiques, documents diffusant les bonnes pratiques..)

• Veille sur les pratiques internes et externes

Pour Chaville

• Appui au choix des activités et secteurs de 

vente

• Conseils sur l’organisation des flux et le tri

• Travail sur  l’aménagement des locaux.  

(Exemple de  plan à gauche)

• Conseils sur la politique de prix, la 

politique commerciale, l’animation du lieu 

de vente



LE PROJET DE RESSOURCERIE

UNE BOUTIQUE ET UN ATELIER AU CENTRE COMMERCIAL

DES CRÉNEAUX, AVENUE ROGER SALENGRO

UN CHANTIER D’INSERTION
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• 6 emplois d’insertion de 26 h par semaine

• Un accompagnement socio-professionnel

• Une formation aux métiers de la vente et 

du recyclage

• Partenaires du chantier d’insertion : CCAS, 

Direccte, Conseil départemental des Hauts-

de-Seine, Seine ouest entreprises et emploi, 

associations chavilloises.

• 2 espaces boutiques et la salle du Doisu pour environ 

400 m2

• Un accès facile et visible en centre-ville

• La participation à la revitalisation de la galerie 

commerciale et du quartier

• Une ouverture toute l’année les mercredi et samedi

• Une activité à définir : étant donné la surface, le 

gros mobilier, le gros blanc électro-ménager et le vélo 

sont exclus.

UN PROJET D’ÉCONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE A CHAVILLE

AU CŒUR DE LA PHILOSOPHIE ET DU SAVOIR-FAIRE D’ESPACES





BUDGET
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PRÉPARATION ET PREFIGURATION

(JANVIER-JUIN 2019)

RECETTES

CCAS 30 000 €

DEPENSES

SALAIRES

DONT RESPONSABLE MI-TEMPS 18 000 €

FRAIS ET PREMIERS ACHATS 4 700 €

FRAIS DE STRUCTURE 7 300 €

TOTAL 30 000 €

ANNEE 1 DE FONCTIONNEMENT (6 MOIS)

RECETTES

VENTES 15 000 €

DIRECCTE CDDI 38 000 €

DIRECCTE 7 000 €

CD 92 PDI 4 500 €

CCAS 35 000 €

TOTAL 99 500 €

DEPENSES

DÉPENSES DE FONCTIONNEMENT 8 000 €

SALAIRES 70 000 €

FRAIS DE STRUCTURE 22 500 €

TOTAL 99 500 €

Année 2 2020

Ventes   65 000 €

Subvention CCAS         50 000 €

Année 3 2021

Ventes 90 000 €

Subvention CCAS         25 000 €

Année 4 2022

Ventes             100 à 120 000 €

Des locaux mis à disposition 

par la Ville.



LE PROJET DE RESSOURCERIE

PROJET DE CALENDRIER
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• Janvier-février : réunions avec les associations chavilloises concernées.

• Février : choix des activités et secteur de ventes avec l’appui d’Emmaüs 

France, d’Emmaüs Bougival (boutiques 78 et 92) et Emmaüs Alternatives 

(boutiques Paris), du Refer.

• Mars : projet d’aménagement avec l’appui d’Emmaüs France.

• Mars-avril :dossiers de conventionnement et de subventions, 

organisation technique (collecte, évacuations et recyclages, ventes..).

• Mai : embauche du/de la responsable de la ressourcerie.

• Mi-juin : 

- embauche  et formation des salariés en insertion ;

- début de la collecte en apports volontaires à la salle du Doisu.

• Juin-Juillet : aménagement des locaux.

• Septembre : ouverture au public de la ressourcerie.



WWW.ASSOCIATION-ESPACES.ORG
CONTACT : ESPACES@ASSOCIATION-ESPACES.ORG

855 AVENUE ROGER SALENGRO 92370 CHAVILLE
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