
 
 
 
                                               

 
 
 
 
 
 

Bordée par les forêts domaniales de Meudon et de Fausses Reposes, 
Chaville est une commune de 21 000 habitants, dans les Hauts-de-Seine, située à 13 kms de Paris et 5 kms de Versailles, 

Facilement accessible en transport en commun : 
à proximité de 2 gares SNCF (Montparnasse, La Défense…) et du RER C (Saint-Michel, Austerlitz…). 

Nos labels : « Ville où il fait bon vivre », « Troisième ville la plus accueillante des Hauts-de-Seine pour les familles »                                             

RECRUTE 
Un chargé de l’optimisation des recettes (H/F) 

Titulaire ou contractuel - Cadre d’emplois : Attachés (catégorie A) ou Rédacteurs (catégorie B) 
 

Rattaché au Pôle des affaires financières et juridiques, au sein de la Direction des finances, vous participez à la réalisation des projets 
de la municipalité à travers la recherche et le suivi des financements, ainsi qu’à la sécurisation des processus internes. 
 
Missions principales 

 Piloter le financement des projets de la municipalité : rechercher des financements extérieurs en amont du projet, assurer le 
montage des dossiers en lien avec les directions opérationnelles, en assurer le suivi avec les partenaires extérieurs, les 
directions opérationnelles et les gestionnaires comptables ; 

 Gérer la dette propre de la Ville (consultations bancaires, analyse, suivi des échéances) et suivre la dette garantie ; 
 Fiabiliser et assurer le suivi des taxes perçues : fiscalité, taxe d’aménagement, droits de mutation, taxe de séjour… en lien avec 

les services concernés et les partenaires extérieurs ; 
 Garantir la perception des recettes prévues au budget et consolider les recettes internes (recettes tarifaires, redevances 

d’occupation du domaine public, dotations, subventions et autres recettes sur P503) en lien avec les services gestionnaires et 
les gestionnaires comptables ; 

 Mettre en place des tableaux de bord financiers (prévisions/réalisations) et reporting réguliers ; 
 Assurer la sécurité juridique des régies ; 
 Fiabiliser l’inventaire en lien avec les gestionnaires comptables. 

 
Compétences et qualités requises 

 Connaissance de l’environnement juridique, financier et organisationnel des collectivités  
 Connaissances dans le domaine de la comptabilité publique 
 Maîtrise des outils informatiques, connaissance du logiciel Civil Finances appréciée 
 Force de proposition et capacité d’initiative 
 Capacités d’analyse et de synthèse 
 Aisance relationnelle et qualités pédagogiques 
 Rigueur, organisation et autonomie requises 
 Sens du travail en équipe et aptitude au travail en transversalité 
 Curiosité intellectuelle 

 
Conditions de recrutement 

 Temps de travail de 37h hebdomadaires (25 CA et 12 RTT) 
 Rémunération statutaire + régime indemnitaire + 13ème mois + participation mutuelle et complémentaire prévoyance 
 Remboursement transport à hauteur de 75% + forfait mobilité durable 
 Participation employeur aux frais de restauration dans les commerces conventionnés par la Ville 
 La collectivité offre à ses agents une politique active de formation, la possibilité de télétravailler, d’adhérer à l’Amicale du 

Personnel ainsi que des actions favorisant le bien-être au travail. 
 

Poste à pourvoir au 3 juin 2025 
 
Merci d’adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) à : recrutement@ville-chaville.fr ou à l’attention de Monsieur le Maire- 
Hôtel de Ville - 1456, avenue Roger Salengro - 92370 CHAVILLE 


